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SUPUESTO w

En relamon aI mtern 'XXX dei que umcamente consta en su expedlente una caus crlm:nal condenada &

Postenormente durant

'_IEs que es’ condenado ah ands R% 255 dfas de peha de ‘pI“ISIOFI .por comisién de delito’ de estafa tenlehdo e
prevista Ta fecha de cumpllmlento de fa mitad de Ia condena ‘total (de la suma de ambas condenas) el ok
.13/03/16 : T : -

Ante esta nueva arcunstanaa durante e[ cumphm;ento de condena 1a }Unta de Tratamlento revisa '
Gsu s:tuacmn y acuerda p"
s 'a51gnado :

'mmldad Ia cont"'mdad en segundo grado y en el Centro de destlno

El_j_i—nter'hd durante- I-cumphm:ento de Ia cond e pe!ea con otro rec!uso al q"e Ie causa lesmnes

ncio de fos func;on rios 'a'ra separarlo re5|st1endose g ei[o actlvamente

Conteste a las siguientes preguntas y sefiale la opcion correcta:

Respecto de la clasificacion inicial y la idoneidad del procedimiento, igué érganos son los
competentes para resolver la propuesta sobre el grado de la clasificacién inicial del interno y/el
centro de destina?

. A, El érgano competente para resolver la clasificacién inicial es la Junta de Tratamiento respecto al gradé

de tratamiento y el Centro Directivo respecto al centro de destino.

B. Elérgano competente para resolver la propuesta de clasificacion inicial respecto al grado de tratamiento
y el centro de destino es el Centro Directivo.

€. El érganc competente para resolver la propuesta de clasificacién inicial es el Director del Centro
Penitenciario y érgano competente para resolver el centro de destino es el Centro Directivo.

D. Es un procedimiento de clasificacidn inicial nulo de pleno derecho y sin contenido por procederse a
clasificar al interno, constando causas penales pendientes de ser falladas por tos drganos jurisdiccionales,
aungue constase libertad provisional por las mismas.

é¢Quién sera el édrgane competente para autorizar el permise extraordinario y en gqué
circunstancias?

A. El Director del Centro Penitenciario, siempre que el disfrute del permiso extraordinario, lo sea sin
traslado de Establecimiento, con custodia policial y hasta veinticuatre horas.

B. El Centro Directivo, siempre que el disfrute del permiso extraordinario, lo sea sin traslado de
Establecimiento, con custodia policial y hasta veinticuatro horas.

€. E Director del Centre, siempre que el disfrute del permiso extraordinario, lo sea sin traslado de
Establecimiento, con custodia policial y hasta cuarenta y ocho horas.

B. Lla junta de Tratamiento, siempre que el disfrute del permiso extraordinario, lo sea sin traslado de
Establecimiento, con custodia policial y hasta veinticuatro horas.




3.

Recibida la segunda condena en el Centro Penitenciario, una vez se produce 2 revisién de grado,
si el interno. quisiera recurrir el acverde de mantenimiento en segundo grade, al Juez de Vigilancia
Penitenciaria, £qué procedimients deberia seguir?

A,

Solicitar que se produzca la resolucién administrativa definitiva al Centro Directivo y dicha resolucién
recurrirla ante el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

Solicitar que se produzca la resolucién administrativa definitiva al Director del Centro Penitenciario_y
posteriormente interponer recurso al Centro Directivo, quien asume el recurso supliendo al Jyéz de
Vigilancia Penitenciaria, por ser una condena superior a 5 afios.

Interponer recurso directamente ante el Juez de Vigilancia Penitenciaria contra el acuerdo de la Junta
de Tratamiento. X

Solicitar que se produzca la resolucién adrfnistrativa definitiva al Director del Centro Penitenciario y
posteriormente interponer recurso ante ef Juez de Vigilancia Penitenciaria.

Ante la resistencia activa del interno, iqué procedimiento se deberia llevar a cabo?

A.

B.

Se aplicarfa el artfculo 72.1 del Reglamento Penitenciario vigente, con el limite temporal que previamente
sea autaorizado por el Director y comunicado inmediatamente al Juez de Vigilancia Penitenciaria.

Se aplicaria el articulo 72.1 del Reglamento Penitenciario vigente, por el tiempo estrictam@nte
necesario, previamente autorizado por el Director y comunicado inmediatamente al Juez de Vigilancia
Penitenciaria.

Se aplicaria el articulo 72.1 del Reglamento Penitenciario vigente, por el tiempo estrictamente necesario,
sin autorizacidn del Director y comunicado inmediatamente al Juez de Vigilancia Penitenciaria.

Se aplicaria el articulo 72.1 del Reglamento Penitenciario vigente, por el tiempo estrictamente necesario,
previamente autorizado por el Director sin que sea necesaria la comunicacidén inmediata al Juez de
Vigilancia Penitenciaria.

Una vez sancionado el interno por la Comisién Disciplinaria, de una falta muy grave, determine
ante quién puede recurrir y en que plazos y si tiene el internc alguna posibilidad de acortar el
plazo de [a fecha de cancelacién de la sancién.

A.

Puede interponer recurso por escrito en el mismo acto de la notificacién del acuerdo sancionador dentro
de los diez dfas naturales siguientes a la misma, al Juez de Vigilancia Penitenciaria, pudiendo acortar
el plazo de cancelacién de la sancién hasta la mitad de su duracién sf obtuviera una recompensa, (con
posterioridad a fa sancién una vez completados los plazos.

Puede interponer recurso verbalmente en el mismo acto de la notificacién del acuerdo sancionaddro
por escrito, dentro de los cinco dias naturales siguientes a fa misma al Director del Centro Penitenciario,
pudiendo acortar el plazo de cancelacion de la sancion hasta la mitad de su duracidn si obtuviera una

. recompensa, con posterioridad a la sancidn y antes de completar dichos plazos.

Puede interponer recurso verbalmente en el mismo acto de la notificacién del acuerdo sancionadar o
por escrito, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la misma, al Juez de Vigilancia Penitenciaria,
pudiendo acortar el plazo de cancelacién de la sancién hasta a mitad de su duracién si obtuviera una
recompensa, con posterioridad a la sancién y antes de completar dichos plazos.

‘Puede interponer recurso verbalmente en el mismo acto de la notificacién del acuerdo sancionador

dentro de los diez dias habiles siguientes a ia misma, al Juez de Vigilancia Penitenciaria, pudiendo acortar
el plazo de cancelacién de la sancidén hasta la mitad de su duracidn si obtuviera una recompensa, gon
posterioridad a la sancién una vez completados los plazos.

Tl




SUPUESTO N°

Conteste a las siguientes preguntas y sefiale la opcion correcta:

1. Decbido al elevado nimere de funcionarios que han de cesar en el €. P. de Tenerife, y considerando
gue el articulo 48.1 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de 1a Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional determina queai
cese debe efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacidén de la Resolucién en
el BOE y teniende en cuenta que el Centro no puede prescindir, a 1a vez, por exigencia del normai
funcionamiento del servicio de todos los Funcionarios que han obtenido plaza en el concurso {seria
posible la no ejecucién obligatoria del cese en los tres dias siguientes habiles?

A. No, hay que cumplir necesariamente el plazo de los tres dias que regula el Reglamento citado.

B. Excepcional y motivadamente, se puede aplazar el cese un maximo de quince dias, por el érgano.
convocante, previa propuesta del Director del Centro afectado.

€. Por.necesidades del servicio, se puede diferir el cese hasta un maximo de 20 dias por el Subsecretario
del Ministerio del Interior.

D. Excepcionalmente, la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, podra aplazar el cese, por
exigencias de! normal funcionamiento de los servicios pUblicos, un maximo de 1 mes.

2. De los funcionarios que han de cesar con motivo de la Resolucidn del concurse de traslados, algunos
de ellos se encuentran disfrutande permisos o licencias, por lo que el computo del plazo posesorio
se iniciara:

A.  Obligatoriamente cuando finalicen dichos permisos y licencias, pues no se puede cesar a nadie en esta
situacién.

B. Cuando finalicen los permisos o licencias que se hayan concedido a los interesados, salvo que, por
causas justificadas, el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

€. Cuando se ha obtenido por concurse nuevo puesto de trabajo, Unica y exclusivamente se puede
suspender el permiso a las funcionarias en los supuestos de parto, adopcién o acogimiento de hijo;
inicidndose a continuacidn el cémputo del plazo posesorio.

D. Cuando finalicen los permisos o licencias que se hayan concedido salvo que el Director del Centray.
Penitenciario suspénda los mismos para garantizar el normal funcionamiento del servicio pGblico
prestado.




3

A una de las funcionarias que se encuentra disfrutando del permiso por maternidad, le suspenden
ef mismo y la cesan, sste cese viene motivado porque otro funcionario participante en el concurse
va a tomar posesién en el puesto que ella ocupa. Como obtiene destino en el Centro Penitenciario
de Teixeire, y tiene que tomar posesién en el plazo de un mes, {qué ocurre con el tiempo del
permiso de maternidad que le gquedaba por disfrutar?

A. Lo pierde, pues el articulo 49 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que el permiso_paer
parto ha de disfrutarse de forma ininterrumpida.

B. Después del cese sigue con el permiso por maternidad, agotado el cual necesariamente debera tomar
posesién del destino adjudicado.

€. Tras el cese estard en plazo posesorio y una yez que ha tomado posesién en el nuevo Centro, disfritars
la parte del permiso de maternidad que le Fastaba.

D. No se la puede cesar hasta que finalice el permiso de maternidad del que estaba disfrutando.

Otro de los funcionarios que ha obtenido plaza en Centro distinto, se encuentra desde hace algo
mas de dos afios en sitvacién de excedencia por cvidado de familiares (hijo), esta situacién [tiene
una duracion maxima de tres afios, éen qué situacién quedaria este funcionario?

A. Tras el cese en el Centro Penitenciario de Tenerife, deberd tomar pesesidn en el nuevo destino, péro ya
no puede solicitar la excedencia por cuidado de Familiares al ejercerse este derecho de una sola vez.

B. Puede sequir en situacién de excedencia y se le reserva un puesto de idénticas caracteristicas
al obtenido en el nueve Centro hasta que agote la citada situacién, debiendo solicitar entoncesyel
reingreso al servicio activo y tomar posesién del mismo.

€. Previamente se procede al cese en el puesto que tiene reservado en el Centro Penitenciario de Tenerife
y después tomard posesién en el puesto adjudicado en el Centro de destino, tras lo cual puede solicitar
nuevamente la excedencia por cuidado de familiares.

D. Puede optar entre mantener |a reserva de puesto desde el que solicito la excedencia por cuidade de
familiares, o tomar posesién del nuevo destino lo gue conllevaria su reserva inmediata.

Si el citado Funcionario no hubiese participado en el concurso, transcurrido el tiempo maxime de
tres afios que se puede estar en situacién de excedencia por cuidado de familiares (hijo), Len qué
sitvacién quedaria si no solicita el reingreso al servicio active?

A. Se le declara de oficio en la situacidn de excedencia voluntaria por interés particular.

B. Habria de reingresar necesariamente al tener reserva de puesto y posteriormente solicitar la excedencia
voluntaria por interés particular.

€. Debe solicitar obligatoriamente la excedencia aunque no solicite el reingreso.

D. Sele declara de oficio en situacién de excedencia forzosa.
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SUPUESTO N°(3)

La }unta de Tratamlento del Centro de InSeraon Soc‘lal VICtOi’Ia Kent-propone una sahda programada de ©:

"'_'fj.articulo 100 2RP. qu ha ag':' tado ‘eI_-cupo d perfrisos i‘dlnarlos de sal;da Tras unas horas de’ escalada'}'

B Antonl

‘_'sufre una: grave casd' por lo que e! Educad ]o_ _rasfada al hospttal en_‘._ V_eh!-"UIO quedando

'mgresado para mtervenc:on qurrurgma de urgenma ;-.Salvo unode: Ids ‘internos _qué aprovechando fa

situacién generada decide: no reingresar en” pns;on los dos internos restantes se presentan a las' 21 horas

en el Centro Pemtenmarlo de Va{demoro el mas cercano tras una Iarga cammata

Conteste a las siguientes preguntas y sefiale la opcion correcta:
iQuién aprueba la salida programada de estos internes?

A. La Subdireccidn General de Tratamiento y Gestién Penitenciaria, en todos los casos.

B. La Subdireccion General de Tratamiento y Gestién Penitenciaria respecto a los tres internos en tercer
grado, y el Juez de Vigilancia Penitenciaria, respecto a Antonio.

€. ElDirector del IS Victoria Kent respecto alos tres internos clasificados en tercer grado, y la Subdireccidn
General de Tratamiento y Gestion Penitenciaria, respecto a Antonio.

D. El Director del CIS Victoria Kent, en todos los-casas.

El Hospital comunica gque Antonio ha de permanecer cuatro dias hospitalizado, équé actvacion
procederia por parte del Centro Penitenciario para dar cobertura a dicha situacion?

A. Comunicarlo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado para traslado de Hospital v custodia en

una Unidad de Acceso Restringido {UAR).
- B. la concesién y autorizacidn por el Director de un permiso extraordinario de cuatro dias de duracidn

sin custodia, al tener la competencia delegada en esta materia.

€. Lla concesién por el Director y autorizacién por el Juez de Vigilancia Penitenciaria de un permigo
extraordinario de cuatro dias de duracidn, sin custodia.

D. La concesién por el Director y autorizacién por la Subdireccién General de Tratamiento y Gestidn
penitenciaria de un permiso extraordinario de cuatro dias de duracién, sin custodia.

Tras la intervencion quirdrgica y varios dias ingresado, el Hospital emite informe médico sobre
la necesidad de una convalecencia de dos meses en domicilic junto a actividades diarias de
rehabilitacion. {Qué actuacion seria mas procedente para dar cobertura a dicha sitvacién?

A. La aplicacion de las previsiones del articulo 86.4 del Reglamento Penitenciario, mediante el sistema dé
monitorizacién electrénica u otras medidas de control suficiente.

B. La progresion a tercer grado por razones humanitarias y de dignidad personal, a fin de posibilitar I3
concesidn de la libertad condicional.

€. Eltraslado a un Centro Penitenciario de régimen ordinario para ser destinado a la enfermerfa de dicho
Centro.

D. La concesién de forma enlazada de permisos ordinarios y extraordinarios de salida de hasta siete dias
de duracidn, hasta la modificacidn de las circunstancias.




En relacién al interno gue decide no reingresar en el {entro Penitenciario para continvar su
cumplimiento de condena, icuando procederfa su regresidn provisional al segundo grade de

tratamienta?

A. En el momento en que se produzca el reingreso en cualquier Centro Penitenciario, quedando mientras
tanto en situacién de suspension de clasificacién.

B. En el momento en que comunicado el no reingreso, el Juzgado de Guardia libre orden de buscay
captura dirigida a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

€. Desde el momento en que el CIS Victoria Kent tenga conocimiento de la situacidn, sin necesidad de
reingreso del interno.

D. En el momento en que el interno sea detenido, procesado o imputado judicialmente por presunto

delito de quebrantamiento de condena.

En relacion a los dos internos que se presentan en el Centre Penitenciario de Valdemoro, équé
actuacién compete a dicho Centro?

Una vez acrediten su identidad, no admitir su ingreso, entregéndoles un certificado para presentacién
en el (IS dentro de las 24 horas siguientes.

Una vez acrediten su identidad, proceder a su detencion e irgreso por parte del funcionario en
funciones de Policia Judicial, remitiendo un atestado al Juzgado de Guardia.

Una vez acrediten su identidad, ordenar su conduccion a la sede del Juzgado de Guardia, para quesda
autoridad judicial acuerde lo procedente.

Una vez acrediten su identidad, admitirlos, poniéndolo inmediatamente en conocimiento del CIS Victoria
Kent y de la Subdireccién General de Tratamiento y Gestién Penitenciaria.

"‘N:I:
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de'un Centro Pemtenc:ano Abdelkartm M Se trata.de un mterno de naaonalidad argehna que cumple una
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SUPUESTO N"

" El sabado 13 de septiembre mgresa eri cahdad de tran5|to en eI departamento de Ingresos y Tran5|tos

ent Pslqmatnco y que es trasiadado de'-' 5
_ta en la- documentac:on que acompana a!

=

Valore Ias actuaciones da los funcionarios de servicie en las distintas sitvaciones gque se exponena

continvacion y sehale la respuesta correcta:

1.

El Encargado de Ingresos y Transitos al tratarse de un interno psiquiatrico, y posibiemente muy
peligroso, le asigna una celda en el departamento de régimen cerrado donde hay otros internos
en primer grado, a donde le acompaiia tras el cacheo de ingreso. Durante el cachec el funcionario
observa que sus ropas estdn en un estado higiénico deplorable, por lo que le hace entrega de otras
prendas del almacén de vestuario y procede a la destruccidon de las ropas propias del interno al
considerar que no hacerlo pudiera tener consecuencias sanitarias negativas para los trabajadores.e
internos del Centro Penitenciario.

A. Tanto la asignacién de una celda en el mddulo de régimen cerrado como la destruccidn de fa ropapson
actuaciones correctas. '

B. La asighacién de celda es correcta, pero no la destruccién de la ropa.

€. La asignacion de celda no es correcta, pero la destruccion de la ropa si.

D. Ni la asignacién de celda es correcta, ni tampoco la destruccidn de la ropa.

Una vez cacheado, y antes de ocupar la celda asignada, el interno exige hacer la llamada gratuita
que le corresponde para denunciar directamente al Juzgado los abusos cometidos contra él. El
Encargado le deniega la llamada, ante lo cual el interno se pone violenta, y comienza a golpear
Fuertemente con su caheza las paredes de la dependencia, anunciando gue piensa cortarse la venas
con uvna cuchilla que tiene escondida. Avisado el Jefe de Servicios, se persona inmediatamente,
e intenta tranguilizario y requiere la presencia urgente del Facultativo de guardia. Este dispone
que se proceda a la reduccién del interno para administrarle un tranquilizante en contra de Su
voluntad.

A. La denegacion de la llamada telefénica es incorrecta. La actuacidon del jefe de Servicios y del Médico
tampoco es correcta.

B. La denegacidon de la Hamada es correcta, pero no la actuacidn del Jefe de Servicios y del Médica.

€. la denegacion de |a llamada es correcta, y la actuacién del Jefe de Servicios v del Médico también.

D. Ei dnico gue actud incorrectamente fue el Encargado.

Tras el episodio anterior, el Facultative propone como medidas provisionales urgentes, la retirada
de material de riesgo, la asignacién de un interno de apoyo las 24 horas, el alta en la Enfermeria
y la vigilancia especial por los funcionarios, asi como su inclusién en el Programa de Prevencién
de Suicidios. Para su cumplimiento ef Jefe de Servicios ordena por escrito que se la practique un
cacheo integral. El cacheo se realiza en un cvarto por dos funcionarios, quienes le entregan una
bata, con la gque se cubre para evitar quedar desnudo ante ellas mientras revisan sus prendas.

A. Lla orden de cacheo integral es perfectamente legal.

B. Lla orden de cacheo integrai es impracedente al tratarse de un interno psiquidtrico.

€. La orden de cacheo integral es improcedente porque tenia que haher sido ordenada por el
Facultativo.

D. La orden de cacheo integral es improcedente al tener que ser ordenada por el Director.




Durante la noche, el companero de zelda de Aldelkarim M. avisa por el interfone al funcionario
diciendo que su compafiero manifiesta que se ha tragade varias cuchillas y que sangra muchoe por
la beca. El funcionaric de Enfermeria acude inmediatamente, abre la celda, y otros dos funcionarios
conducen al interno a la sala de curas de la Enfermeria, donde es examinado por el Médico de
guardia quien prescribe que debe ser trasladado en ambulancia de forma urgente y perenteria
al Hospital, sin necesidad de acompafiamiento sanitario. Cvando le comunican esto al Jefe de
Servicios, que hasta entonces no sabia nada, avisa a la Comandancia de la Guardia Civil, que dice
gue no dispone de efectivos en ese momento y gue no sabe cudndo los podra tener. Se consulta
telefénicamente con el Mando de Incidencias, que tras cenversar con el Facultative, le indica al
Jefe de Servicios la designacién de un funcionario de entre los que se encuentran de servicio para
acompaiiar al interno en la ambulancia. Estando convencido de que se trata de una simulacionyel
Jefe de Servicies, decide no autorizar e trastado hasta gue no llegue la Guardia Civil. Finalmente,
a las 8:30 de la mafiana el Médico entrante confirma que se trataba de una simulacion, por fo_gue
emite un informe para suspender el traslado al Hospital.

A. El funcionario de Enfermeria actué correctamente. El Médico que prescribe el traslado no actuo
correctamente. Ef jefe de Servicios actud correctamente. El Mando de incidencias se excedié claramenté
en sus atribuciones.

B. Elfuncionario de Enfermeria de forma incorrecta. El Médico que prescribe el traslado obré correctamente.
El Mando de Incidencias adopto una medida reglamentaria. El Jefe de Servicios actué incorrectamente
al desobedecer la orden del mando de incidencias.

C. El dnico que actud incorrectamente fue el Mando de Incidencias.

D. El dnico que actué correctamente fue el Jefe de Servicios.

Informado de todos los hechos, el Director acuerda el dia 15 de septiembre Ia aplicacién de las
limitaciones regimentales previstas en el articulo 75.1 RP. Estando prevista la continuacién de sy
conduccién para el dia 16, el interno es examinado por el Médico [a tarde del dia 15, sin que conste
la existencia de objecicnes de tipo médico que impidan la conduccién. No obstante, el dia 16, el Jefe
de Servicios, teniendo en cventa tanto la sitvacién regimental del interno como su estado de salud,
tras lo sucedido en los dias previos, suspende la conduccién y dispone gue el interno siga alejado
en la Enfermeria.

A, Fl Jefe de Servicios actud correctamente, pues el interno no puede reanudar la conduccién hasta tanto
el Director no ordene el alzamiento de las limitaciones del articula 75.1 R.P.

B. FEl Jefe de Servicios no actud correctamente, pues en las condiciones descritas no existe justificacién
para suspender la conduccidén.

€. El Jefe de Servicios actud correctamente siempre que haya entregado un escrito justificativo al Jefe de
[a Fuerza Conductora, sin mas trdmites.

D. Ef Jefe de Servicios actud correctamente siempre que lo comunique con posterioridad al Directar:
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1.

SUPUESTO w

Conteste a las siguientes preguntas y seiiafe fa opcidn correcta:

Teniendo an cuenta lo previsto en el articvlo 404 del Codigo Penal y con los datos ofrecidos, des
correcta la tipificacion penal de {a conducta de E.E.E?

DA P

Si, se trata de un delito de prevaricacidn en la modalidad culposa.

No es correcta porque E.E.E. no ha actuado de forma dolosa.

Si, se trata de un delito de prevaricacidn cometido con dolo eventual. -

No, lo que el articulo 404 del Cédigo Penal exige es que se dicte una resolucién injusta, no wfia
arbitraria.

A tenor de lo previsto en el articulo 404 del Cidigo Penal, iresulta adecuada la imposicién de vna
pena de inhabilitacién especial de dos afios por la comisién de un delito de prevaricacion?

A.

No resulta adecuada porgue la pena prevista es la de inhabilitacién especial para emplec o cargo
publico por tiempo de siete a diez afios.

Si resulta adecuada porque la pena prevista es |a de inhabilitacién especial para empleo o cargo publico
por tiempo de dos a siete afios.

No resulta adecuada porque las penas previstas son las de multa de tres a ocho meses y suspensién
de empleo o cargo pUblico por tiempo de seis meses a dos afios.

No resulta adecuada porgue las penas previstas son las de multa de ocho a doce meses y suspension
de empleo o cargo publico por tiempo de seis meses a dos afos.

Valore la actuacion del 6rgano competente en materia de personal, éresultd adecvada?

Si, actud de Forma correcta declarando la pérdida de la condicidn de funcionario durante dos afios.
No, porque la actuacién carrecta hubiese sido declarar a E.E.E. en situacién de suspensién firme de
funciones durante dos afios, ya que [a suspensién firme puede imponerse tanto en virtud de sentencia
dictada en causa criminal como en virtud de sancion disciplinaria.

No, porque la pérdida de la condicién de funcionario producida como consecuencia de fa imposicign
de una pena de inhabilitacién especial no es temporal, sino que tiene cardcter definitivo.

No, porque, al no constar que E.E.E. hubiese sido sancionado en via administrativa disciplinaria por lgs
mismos hechos, lo procedente hubiera sido declararle en suspensién provisional de funciones durante
los dos aftos de cumplimiento de la pena de inhabilitacion especial.




4. Solicitada por EE.E su rehabilitacion en la condicion de funcionario, {gqué plaze de duracion tiene
el procedimients administrativo que debe seguirse?, si transcurride ese plaze no hubiese recaido
resolucién expresa, équé efectos produce el silencio administrativo?

La duracién maxima del procedimiento serd de seis meses, y si transcurrido dicho plazo no se hubiera
dictado resolucidn expresa, se entenderd estimada la solicitud de E.E.E.

La duracidon maxima del procedimiento serd de un afio, y si transcurride dicho plazo no se hubiera
dictado resolucidon expresa, se entenderd desestimada la solicitud de E.E.E.

La duracién maxima del procedimiento serd de un afio, y si transcurrido dicho plazo no se hubiera
dictado resolucién expresa, se entenderd estimada la solicitud de E.E.E.

La duracién maxima del procedimiento serd de seis meses, y si transcurrido dicho plazo no se hubiera
dictado resolucién expresa, se entenderd désestimada la solicitud del interesado.

En el caso de que se hubiese acordado la rehabilitacion de E.E.E. en Ia condicién de Funcionario,
igué puesto de trabajo se le adjudicaria?, {qué ocurriria si no tomase posesién del mismo dentro
del plaze establecido?

Se le adjudicaria uno con caracter definitivo, v si no tomase posesién del mismo dentro del plazo
establecido, pasaria a la situacidén de excedencia voluntaria por interés particular.

Se le adjudicaria uno con cardcter definitivo, v si no tomase posesidn del mismo dentro del plaze
establecido, pasaria a la situacion de excedencia forzosa.

Se le adjudicaria uno con cardcter provisional, y si no tomase posesion del mismo dentro del plaze
establecido, pasaria a la situacién de excedencia Forzosa.

Se le podria adjudicar con caracter provisional el mismo puesto que desempefiaba antes de perder la
condicién de funcionario, si bien deberia ser convocado para su provisién definitiva por el procedimiento
correspondiente, si no temase posesién del mismo dentro del plazo establecido, pasarfa a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.

revefls




Instruccién n® 1 de San Bartolomé de Tirajana, por los delltos de robo, estafa’ Y aprop|ac10n mdeblda

- H interno llevaba oculto un sobre de papel que contenfa 165 pequenos diamantessin: tallar; que segun"f-f.ﬁ
= _'mamhesta tienen un valor superlor a Ios 80 000 00€, asi ‘como. un canutillo de carton con 30 bllletes de
E jcurso Iega! de 500€ cada uno.: g, b : - N BRI Sie

: : aprehend[do al Subd[rector de Segurldad El Jefe de Servicios se dirige al despacho del citado Subd:rector y', -
"*_‘tras informarle’ de io ocurrldo le hace entregad de! sobre y dél dinero. El Subdn‘ector Ie md;ca que custodla,:‘_ b

se le transfiere su saldo no bloqueado 15.000€. El internc sohcnta al Admm:strador de Gran Canar[a se'-*- ‘;

objetos aprehendldos al ser los efectos sustraidos de la. empresa donde trabajaba eI mterno y causa de‘;

“para restituir la cantidad restante de 13. 500¢€ al Srgano judicial.

SUPUESTO N° () -

+ . Eldfa 3 de enero de 2009, José Santurce B:lbao ingresa en el Centro Penitenciario de Madrid, en vu'tud
de mandamiento del juzgado de Guardia de Madrid, en calidad de preso a d]SpOSlCIOH ‘del Juzgado de

En el departamento de’ mgresos el Eunc:onarlo le mdlca queé'se le va eFectuar on reglstro y que debe;."_' £
entregar todos los objetos no autorizados, dep05|tando el internio en la mesa’ ]_§OO€ y un teiefo 10 movil:

‘El Director tras ser mformado de io ocurrldo por eI lefe de Serwcnos ie |nd|ca que haga entrega de lo N

el sobre, pero que el dlnero debe ser entregado al Administrador para sU ingreso en pecuho

El jefe de Servicios obedece haciendo entrega del dinero al Administrador que ignora ios hechos _
ocurridos. El Aclmmistrador deposita el dinero en la caja fuerte y efectOa la anotacidn de ingreso de los_4
15.000€ en la cuenta de pecullo det interno en la que constaba el ingreso de los 1. 500€ entregados antes i
del cacheo. S : : _ o

El Dlrector informa de los hechos al Juzgado de Guardia de Madrid. El 10 de enero de 2009 5e reC|be
en el Centro Auto de ese Juzgado por el que se resuelvé remitir copia del informe al Juzgado de San*
Bartolomé, por si lo aprehendido estuviese relacionado con los delitos imputados determmando que en: |
tanto se. resueiva la cuestion lo aprehendldo quedara custodlado en el Centre a disposmon del Juzgado

Tras la comunicacin judicial, el Administrador procede a bloquear la diSpOSICIOﬂ del dmero en e!‘ |
sisterra mformatlco de peculio, pero se equavoca bloqueando los 1.500€, en lugar de los 15.000€.- [

Al mes S|gU|ente el interno es trasladado a la pras;on de Gran Canaria. Desdé la oficma de admmlstrauonf“_ b

transfiera el saldo integro de Sy, cuenta a su madre. . Y
El 2 de enero de 2011 el juzgado de Instruccmn n°1 de San Bartoiome de Tlrajana ordena Ia puesta.
en !lbertad del interno al haber transcurrldo dos afios en prision prowsmnal R F |
El 15 de febrero’ de 2013 ‘ese Juzgado requiere al Centro Penitenciario. de Madrld ei env:o de Ios" '

los delltos que se le tmputa

EI Director informa al juzgado det error del Admmlstrador, manlfestando su mtenaon de incoar. un b
expediente dlsuplmano contra él por negligencia, cons:derando que la responsabilidad dlsuplmarla dei A
Administrador no habria prescrito a pesar del tiempo transcurrldo desde la comisién de la mfraccaon al &
estar adn abierto el procedimiento penal en el Juzgado de Instruccién n® 1 de San Bartolomé. A su vez,
mforma que concluido el expediente disciplinaric instruird un expediente de responsab|t|dad patrlmomal E

Yo,

a3 Loe T s ey ~

Conteste q las siguientes preguntas y sehale la opcién correcta:
¢En qué medida fue correcta la actuacién del Director, Subdirector de Seguridad y del Administradar,

el dia 3 de eneroc de 2009, en relacién al destino dado a los diamantes y a los 15.000€ aprehendidos
en el cacheo al interno?

A. Ninguna es correcta, se tenfan que haber limitado a iniciar expediente disciplinario al interno por
posesion de objetos prohibidos; sin interferir en un procedimiento penal con meras suposiciones.

B. la actuacién del Director es correcta, también la del Subdirector de Seguridad, pero no la del
Administrador, este deberia de haber custodiado el dinero sin ingresarlo en la cuenta de peculio del
interno.

G~ Fs-correcta la actuacién del Director v del Administrador, pero no la del Subdirector de Seguridad,
deberia de haber mantenido en custodia el dinero y los diamantes.

D. Es correcta la actuacién del Director, del Subdirector de Seguridad y del Administrador, cada uno actia
dentro del dmbito de sus competencias.




Si of Juzgado de Guardia de Madrid ne hubiese acordado el depdsite del sobre con los diamantes y
de los 15.000£, {Qué deberia de haber ordenado el Diractor?

A. levantar la intervencién de o aprehendido. El dinero se ingresard en la cuenta de peculio de libre
disposicion del interno. El sobre con los diamantes se le entregara previa firma de recepcién del
mismo, indicdndole que a la mayor brevedad deberd enviarlo por correo certificado a un familiar o
autorizado.

B. Previamente a levantar la intervencidn de lo aprehendido, valorar el inicio de expediente disciplinario
contra el interno por intentar introducir objetos prohibidos en el Centro, tras haber sido informado de
las Normas de Régimen Interior. En tal caso adoptar la medida cautelar de incautacién e ingreso en el
Tesoro Piblico lo aprehendido.

€. Levantar la intervencién de lo aprehendidoEl dinero se ingresard en la cuenta de peculio de libre
disposicion del interno, donde permanecerd blogqueado hasta su puesta en libertad, al exceder la
cantidad maxima disponible fijada por el Centro Directive.

D. levantar la intervencién de lo aprehendido, que quedard depositado en la caja fuerte del Subdirector de
Seguridad, salvo el dinero, que se ingresarad en la cuenta de peculio de libre disposicion del internes

Cuando el Director informa al Juzgado que considera al Administrador responsable del error, al
bloquear la disposicion en el sistema informatico de peculio de los 1.500€ entregados por el interno
y no los 15.000€. SEl Director estd actuando correctamente 2l incoar un expediente disciplinario
contra &l por su negligencia?

A. Si, ya que tiene el deber de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los empleados pUblicos
destinados en el Centro. ,
B. Si ya que entre otras competencias del Director de un Centro Penitenciario estd la de ordenar la
. incoacion de expedientes disciplinarios sobre los funcionarios a su cargo.
C. No, puesto gue no tiene facultad de ordenar la incoacién de expedientes disciplinarios sobrellos
funcionarios a su cargo.
D. No, va gue al estar los hechos inmersos en un procedimiento judicial, habrd de estarse a lo que
resuelva el Juzgado de Instruccién de San Bartolomé sohre la responsabilidad de los funcionarios.

La actuacion del Director indicando que va a instruir un expediente de responsabilidad patrimonial
para restituir la cantidad de 13.500€ al érgano judicial, {es correcta?

A. No, ya que el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del
Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, excluye el procedimiento disciplinario del
ambito penitenciario.

B. No, puestc que los procedimientos de responsabilidad patrimonial s6lo se pueden iniciar a peticién de
los interesados, nunca de oficio.

C. Si, puesto que los procedimientos de responsabilidad patrimenial se pueden incoar de oficio, por tanto
el Director puede ordenar su inicio.

D. No, puesto que no esta dentro de las competencias del Director de un Centro Penitenciario ni instruir,
ni resalver un procedimiento de responsabilidad patrimanial,

Cvando el Director del Centro Penitenciarie de Madrid indica al Juzgado que “la responsabilidead
disciplinaria del Administrador no habria prescrito a pesar del tiempo transcurrido desde la comision
de la infraccién, al estar aon abierte ef procedimiento penal en el Juzgado de San Bartolomé®,
iestd actuando correctamente? ' -

A. Si, ya que la existencia de un procedimiento penal abierto paraliza fa tramitaciéon y por tanto la

© prescripcién del procedimiento disciplinario.

B. Si, en ningdn caso estarfa la infraccion disciplinaria prescrita adn, ya que el plazo méximo de tres afios
ha de contarse desde el momento en que el Director ordena la apertura del expediente disciplinario
contra el Administrador. S e

€. Si, en ningln caso estarfa la infraccién disciplinaria prescrita adn, ya que el plazo méxime de tres afios
se refiere a la prescripcién de las sanciones, no de las infracciones.

D. No, puestoc que va se habria excedido el plazo de prescripcién de las infracciones.
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SUPUESTO N°(7)

ta::

El funcionario XXX, como miembro de la plantilla del Lentro Penitenciario AAA, forma parte de ia
Comisién Disciplinaria. En el orden del dia de la sesién del dia 11-12-2014 del mencionado drgano
colegiado, figura la resolucién de varios expedientes disciplinarios. Entre ellos, se encuentra el
Expediente 333/2014, instruido contra el interno ZZZ por presunta agresién a otro interno,'gue
ha sido tipificada como una falta muy grave del articuio 108 C. del Reglamento Penitenciario,
aprobado por Real Decreto 1201/1981, de 8 de mayo. Se da la circunstancia de gue el funcipnario
XXX se encontraba de servicic el dia de los hechos en el Modulo-5, lugar donde se produjoiia
agresidén, pero no tuvo ninguna participacién ni conocimiento de lo ocurrido porque habia idoa
Hlevar 2 1a Sala de curas de fa Enfermeria a otros internos del Departamento. Cuando se estudie Ia
resolucién del Expediente 333/2014, indique cuil seria la actvacién correcta del funcionario XXX:

A. Dar su opinién sobre el caso y votar, como cualquier otro miembro de la Comisién Disciplinaria.

B. Dar su opinién pero no votar.

C. Manifestar que no le constan probados los hechos y, por ese motivo, abstenerse a la hora de decidir
la posible imposicién de alguna sancién.

D. En todo caso, debe ausentarse de la reunidn cuando se entre a estudiar el Expediente 333/2014.

El interno WWW se encuentra en el Centro Penitenciario AAA, en sitvacion de prisién preventiva
por la presunta comisién de un delito que ha creado una gran alarma social y que ha tenido amplia
difusién en los medios de comunicacién de la Comunidad Auténoma donde esta radicado el Centro.
El dia 28-10-2014, el interno presentd un escrito al Director diciendo gue su vida corria peligro
porque la gran mayoria de sus compaiieros conocian el delito por el que estaba en prisidn. En la
toma de declaracién efectuada al interno, este manifestd que algunos internos le habian amenazado
con pegarle “cuando le pillasen a solas”. Valorando la declaracion de WWW y el informe del Jefe
de Servicios sobre el particular, el Director acordé el mismo dia la aplicacion de las limitaciones
regimentales previstas en el articulo 75.2 del Reglamento Penitenciario vigente. A la vistaydel
tiempo transcurrido y comoquiera que el interno se sigue negando a hacer vida en comdn con(sus
compafieros, se estima que debe ser trasladado a un Centro de otra Comunidad Auténoma al objeto
de normalizar su situacién. Indique qué actuaciones deben seguirse:

A. la Junta de Tratamiento debe proponer su traslado a otro Centro, teniendo en cuenta el deterioro
mental que estd causando al interno el prolongado aislamiento que voluntariamente ha pedido.

B. El Consejo de Direccidn, tras la valoracién de la situacién por parte de cada uno de sus miembros, debe
proponer el traslado a la Autoridad judicial de la que depende.

“{rCPrDirector debe proponer al Centro Directivo el traslado del interno a otro=Centro Penitenciario de
iguales caracteristicas para asf poder levantar las limitaciones regimentales que le aplicé para asegyrar
su vida e integridad. -

B. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.




Después de celebrada una comunicacion familiar en el Centro Penitenciario AAA, se ha detectado
que la interna penada ¥, que hasta entonces habia tenido un comportamiento normal, comienza
a desarrollar ideas autoliticas, motivo por =l cual cavsa alta en el Programa de Prevencién de
Svicidios. En entrevistz gue mantiene con una de las Psicdlogas del Centro, pone de manifiesto que
cada vez que viene a visitarle su marido, “se me quitan las ganas de vivir”, pero gque no quiere
decir nada, para no perjudicarle. Teniendo en cuenta todo lo indicado, iqué organo del Centro
Penitenciario, v con qué trimites posteriores, podria restringir las comunicaciones de la interna con
su marido?

A. La junta de Tratamiento, previo informe del Equipo Técnico en el que se especifiquen claramente_los
motivos de la restriccidn, dando cuenta al Juez de Vigilancia.

B. El Consejo de Direccidn, previo acuerdo de la fonta de Tratamiento en el que se especifiquen claramente
los motivos de la restriccién, que debe ser notificado a la interna, dando cuenta posteriormente al Juez
de Vigilancia.

C. El Director, previo informe de la Junta de Tratamiento, mediante resolucién motivada, notificandola a
la interna y dando cuenta al Juez de Vigilancia.

D. La Comisién Disciplinaria, previo informe de la Junta de Tratamiento, especificando los motivos y 18
duracién de tal medida a la interna afectada para posibilitar que, en queja, pueda acudir al Juez de
Vigilancia.

La Comisién Disciplinaria del Centro Penitenciaric AAA, ha resuelto sancionar al interno YYY con
diez dias de aislamiento en celda, al considerirsele autor de una falta muy grave tipificada en el
articule 108 C. del Reglamento Penitenciario, aprobado por Real Decrete 1201/1981, de 8 de mayo,
por agredir a otro interno. Al no estar conforme con la sancién impuesta, YYY recurre al Juez
de Vigilancia, gue, posteriormente, ratifica la sancion. Entretanto, en el marco del Programa de
Resolucién Pacifica de Conflictos, el Educador encargado ha mediado entre el interno agredido ¥ el
interno agresor, con resultado positivo, logrando que puedan continuar conviviendo pacificamente
los dos en el mismo Madufo. Por ese motivo, el Educador eleva un informe al Director para que Se
tenga en cuenta el resultado positivo de la mediacién y se pueda reconsiderar la sancién impuesta
al interno YYY antes de su aplicacién. Teniendo en cuenta todo le indicado, de las siguientes, {qué
actvacidén resultaria correcta?

A. QueelDirector, en base al buen comportamiento del interno YYY, a propuesta de la Junta de Tratamiento,
le sustituyese la sancidn de 10 dias de aislamiento en celda por 10 dias de privacién de paseos y actos
recreativos comunes. : ' _

B. Que la Comision Disciplinaria, previa autorizacién del Juez de Vigilancia, redujese la sancion agla
mitad.

C. Que la Comisién Disciplinaria decidiese reducir la sancién de 10 dias de aislamiento en celda por ofra
de 5 dias.

D. Que la Comisién Disciplinaria, a propuesta de la Junta de Tratamiento, acuerde la reduccién de [la
sancién a la mitad de los dias de aislamiento en celda.

Ante la ausencia por vacaciones navidefas del Coordinador de Formacion, al Funcionario ZZZ, que
ocupa el puesto de trabajo de genérico de oficinas en el drea de formacidn, se le plantea la duda
de cudl es el érgano colegiado del Centro Penitenciaric AAA que debe determinar las actividades
formativas anuales y, per lo tanto, al que se debe trasladar el Programa de Actividades Formativas
elaborado: '

A la Junta de Tratamiento, previa consulta con la Unidad Docente.

Al Consejo de Direccidn.

A la Junta de Tratamiento, previo estudio del Equipo Técnico encargade de los asuntos escolares.

A la Unidad Docente y a la Junta de Tratamiento, puesto que en la reunidn conjunta a mantener al
inicio del afio escolar deben determinar las actividades.

DN e
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SUPUESTO N°(8)

: Durante su pr:mera semana como funmonar;o en’ practlcas cie serwcuo mterlor generlco en el
'.Centro Pemtencxarlo de Levanteg, eE Dn‘ecto'" e destma a dlstmtas umdades de ser\ncto para que se:va'ya
- Familiarizando. con los dtferentes' g m

S|tua<:|ones que se exphcan a co

B R

1. El primer dla sa Ie asigna al departamento de Identlflcacion. Sobre !as 21 15 horas se persoha
en el Centro un individuo que manifiesta llamarse Fernando F. F., que se presenta a cumplinuna
ejecutoria de 6 meses. Mo presenta ningds, tipo de documentacién personal ni de la cavsa. Ei
encargado de ldentificacién se hace cargo del interno ingresado en el Centro, y al verificarssv
identidad comprueba que en realidad se trata de Francisco F. F, hermano de Fernando, que se
encuentra evadido de un permiso. Ante esto, el funcionario lo comunica al Jefe de Servicios, quien,
muy enfadado por haberse hecho cargo el funcionario del interno sin ningin documento, dispone
gue salga inmediatamente de la prision, al no admitir el ingreso.

A. El funcionario de ldentificacidn actud correctamente y el Jefe de Servicios actud incorrectamente.

B. [l funcionario de Identificacién actud incorrectamente vy el jefe de Servicios también.

€. Fl funcionario de ldentificacién actud incorrectamente y el Jefe de Servicios actué correctamentesal
corregir el fallo del funcionario de Identificacién.

D. El funcionario de Identificacién actué correctamente y el Jefe de Servicios también actud
correctamente.

2. Al dia siguiente es Vd. destinado al Médulo de Aislamiento. A las 11:30 horas, dos funcionarios
del Médulo 7 llevan a un interno que acaba de participar en una pelea, para que se le aplique
aislamiznto provisional en celda manifestando que cuentan con autorizacion del }Jefe de Servicios,;
cosa que el Encargado de Aislamiento comprueba en ese momento. Antes de asignarle-celda se
efectda un completo cacheo integral, le comentan a Vd. que asi es el procedimiento habitval de
ingreso en Aislamiento, y que no es preciso dar parte. A las 12:45 horas, acude el Jefe de Servicios
a visitar el departamento e interesarse por el interno. A las 13:30 horas, llaman de Comunicaciones
porgue el interno tiene una comunicacion familiar de hora y treinta minutos de duracién. Como
el interno estd mas tranquilo, ef Encargado del departamento lo deja salir a la comunicacion
debidamente acompafiado.

A. La actuacién de los funcionarios del M-7 es incorrecta, La préctica del cacheo integral es correcta. El
Encargade de Aislamiento actué correctamente.

B. Tanto la aplicacién de aislamiento provisional descrita, como el cacheo integral, como el levantamiento
del aislamiento provisional son actuaciones incorrectas.

€. Llaaplicacidn del aislamiento regimental por los funcionarios del M-7 es una medida correcta. La practica
del cacheo integral es incorrecta y el levantamiento del aislamiento provisional no es competencia de
los funcionarios.

D. Tanto la aplicacién de aislamiento provisional descrita, como el cacheo integral, como el levantamiento
del aislamiento provisional son actuaciones correctas.

3. Etercer dia es destmada al departamento de Comunicaciones como funcionario de apoyo. A media| =

mafana se presenta un senor gue se identifica mastrando el DNi como Alfonso M.M., diciendo que@
es amigo del interno Manuel M.D. y quiere dejarle un paquete aunque no tiene prewsto comunicar
con &l. El funcionario comprueba que corresponde la entrada de paquetes al Modulo cerrado donde
esta destinado ese interno, quien ya ha recibido un paquete en lo que va de mes, pero se da cuenta
de que D. Alfonso nunca ha comunicade con Manvel, Se inicia un debate entre dos compafieros sobre
si se debe admitir el paquete de una persona que no comunica con un interno. Finalmente, cansado
de esperar D. Alfonso solicita el Libro de Atencién ai Ciudadano para presentar una reclamacién.
En ese momento, los Funcionarios deciden aceptar el paquete. Al proceder a su cacheo retienen dos
cuadernos iguales a los que se venden en el economato, y una bolsa herméticamente cerrada de
frutes secos.




-

A. Lla decision es correcta.

B. La decisidn es errdnea, porque en el caso de internes de régimen cerrado corresponde al Subdirector
de Seguridad autorizar [a recepcion de paquetes.

€. La decisidn es errénea, porgue solo los comunicantes habituales, que ademas sean familiares, pueden
depositar paquetes para los internos.

D. Ladecisidn es errénea porque se supera el limite reglamentariamente establecido y solo esta justificada
la retencidn de los frutos secos.

En el departamento de Comunicaciones se encuentra la Unidad de Informacion al Exterior. Se recibe
una llamada de quien dice ser la madre de Bogdan W, interno que se encuentra ingresade enda
Unidad de Custodia del Hospital de referencia del centro, que manifiesta que en el Hospital noiia
dejan comunicar con su hijo. Ef funcionario q‘&e le atiende le dice gue el régimen de visitas en el
Hospital es competencia exclusiva de la Policia Nacional que se encarga de su custodia.

A. Lainformacién dada es incorrecta, pues el régimen de las citadas visitas serd acordado por-el Director
a propuesta del médico responsable, en las condiciones y con las medidas de seguridad establecidas
por los responsables de su custodia.

B. Lainformacian dada es incorrecta, pues estas visitas se regirdn por las normas de funcionamiento del
Hospital, en las condiciones y con las medidas de seguridad establecidas por los responsables de'su
custodia.

C. La informacién dada es incorrecta, pues corresponde al Consejo de Direccién fifar los dias en que
pueden comunicar estos internos, estableciendo los horarios de las citadas comunicaciones, en‘las
condiciones y con las medidas de seguridad establecidas por los responsables de su custodia.

D. La informacién es correcta, corresponde a los responsables de la custodia de los internos ingresades
en Centros Hospitalarios Extrapenitenciarios fijar los horarios de visitas, autorizar las personas que
hayan de comunicar, y establecer las condiciones y medidas de seguridad que procedan, para lo que
serdn informados por el centro del grado de peligrosidad del enfermo.

En esta ocasién es destinado al departamento de Comunicaciones Interiores, acompaiiando "al
funcionarie a cargo del servicie de intervencién de comunicaciones. Dias atras ingresé en el Centro
Mikhail Z. civdadano georgianoe en calidad de preso preventivo acusado de delitos relacionados
con la criminalidad internacional, trafico de armas, trafico de personas, asesinatos, extorsiones;
corrupcion y blanqueo de dinero (Juzgado Central de Instruccion N° 6, Audiencia Nacional). Se trata
de un interno con gran proyeccién en los medios de comunicacion y considerado muy peligrose.
El Director acordé motivadamente mediante resolucion la intervencién administrativa de sus
comunicaciones orales y escritas por razones de seguridad y buen orden del Establecimiento; existe
copia de dicha resolucién en la Unidad. En la mafiana de hoy éste interno ha tenido comunicaciones
por locutorios del Exemo. Embajador Ministro Plenipotenciario de la Repidblica de Georgia, de
un Notario de Valencia, de un Abogado personado en causa civil de divorcio (quien no presenta
auvtorizacion del Juzgado del que depende el preso) y de una Funcionaria que actla en calidad de
delegada del Sindic de Greuges de la Comunidad Valenciana, en virtud de documento acreditative
expedido por el Sindic; todos ellos comunican debidamente autorizadoes. El funcionario de servicio
ha procedido a intervenir todas estas comunicaciones.

A. El funcionario ha actuado correctamente.

B. El funcionario ha actvado erréneamente, no deberia haber intervenido la comunicacion con el letrado
. ni con la defegada del Sindic de Greuges. )

C. "Eifdricionario ha actuado erroneamente no deberia haber intervenido la comunlcacmn‘con [a delegada
del Sindic de Greuges. ‘

D.. Ei funcionario ha actuado erréneamente, solo deberfa haber intervenido la comunicacién con el
Notario.
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: }orge M es Func onar;o de carrera del Cuerpo de Ayudantes c[e Instttucmnes Penltencrarlas donde
‘desempena como titular e! puesto de jefe de Serwc:os en ei Estableumlento Pemtenqano de Ma‘dnd lII_

SUPUESTO N°(9)

Conteste a las siguientes preguntas y sefiale la opcion correcta:

1. El permiso por parto o maternidad que regula el articulo 49.A. de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, tiene 16 semanas de duracién. De las 16 semanas, {cuantas
pueden ser cedidas por la madre al otro progenitor?

A.

La madre, por ostentar la condicién de funcionaria, puede optar por ceder todo el periodo del permiso
al otro progenitor, médxime, cuando ambos trabajan en el mismo Centro Penitenciario.

Sélo puede ceder las 4 Gltimas semanas, pues ha de pasar el tiempo suficiente para que la madreise
recupere del parto.

Una vez que la madre ha disfrutado las 6 semanas inmediatas después del parto que son de obligado
descanso para ella, puede ceder al padre el resto del permiso.

No es obligatorio que la madre disfrute exactamente de 6 semanas inmediatas después del parto ya
gue a partir del momento en que se haya recuperado totalmente puede ceder a su conveniencia, el
permiso al padre. ’

2. Durante el tiempo que Jorge se encuentra disfrutando del permiso de maternidad, el Instituto
Nacional de Administracion Piblica (INAP) convoca un curso de “defensa personal y utilizacién
correcta de medios coercitivos”, que tendrd lugar en jornada de maiiana y tarde, épuede Jorge
participar en el mismo?

A.

No, pues la asistencia a un curso de formacidn requiere de un permiso para asistir al mismo, como
Jorge se encuentra disfrutando ya de un permisc ambos serian incompatibles.

Sélo v exclusivamente, si el curso lo convoca el Area de Formacién de la Subdireccién General.de
Recursos Humanos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Podrd participar en los cursos de formacién que convoque la Administracién.

Podra solicitar su participacién pero si el inicio tuviera lugar cuando todavia se encuentra de permiso
no podria acudir al mismo pues estaria en contradiccién con el permiso que disfruta cuya finalidad es
la atencién de su hijo recién nacido.

3. Una vez agotado el permiso por parto tienen derecho al permise de lactancia. Este derecho serd
ejercido:

Solo por la madre, pues es la titular del permiso. : .-

Indistintamente, por uno u otro de los progemtores cuando ambos trabajan, como en el presente
caso.

Pueden ejercitar ambos el derecho de forma simultdnea o compartida.

Sélo puede cederse este derecho al padre cuando la madre se encuentre en situacién de incapacidad
temporal.




Al haber aumentado ia familia, se trasiadan a un piso mayor en una joczlidad distinta a la actwal,
pero. ubicada en la misma provincia. {Cuantos dias de permiso les corresponderia a cada uno de
ellos por traslado de domicilio?

A. Dos dias por encontrase el nuevo domicilio en localidad distinta a la actual.

B. Siempre un dia, siendo indiferente si es en la misma localidad o en otra distinta.

€. Los dias de permiso estan en funcién de la distancia, a mayor distancia del Iugar de trabajo més dias
de permiso les corresponde, con un maximo de tres dias.

D. Este permiso fue derogado por la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Pablico,
pues la citada norma establece unos dias de libre disposicion para que los funcionarios puedan atender
sus asuntos privados, entre los que se encuentra el cambio de domicilio.

Finalizade el permiso retribuido, en sustitucidn del tiempe de lactancia gque acumula en jernadas
completas el tiempo correspondiente, Jerge y su mujer estudian la posibilidad de que uno de'los
dos ha de solicitar la excedencia voluntaria por cuidade de familiares (hijo), puesto que al trabajar
ambos en servicio interior y “estar sometidos a turnicidad, ven muy complicado la atenciongde
su hije- al haberse ide a vivir a una localidad distinta a donde se encuentra ubicado el Centro
Penitenciario teniendo gue invertiv mucho tiempo en los desplazamientos, considerando ademas,
que su mujer se encuentra en comision de servicios al tener su puesto titular en Jaén , a lo que hay
gue afadir que la experiencia de cuidar a su hijo recién nacide durante el permiso de maternidad
fe ha resultado a Jorge extraordinariamente gratificante deciden que sea él, el que la solicite,

sitvacion en la que podra permanecer un maxime de:

Tres afios a partir de la finalizacién del permiso por parto o maternidad.

Tres afios a partir de la fecha, cualguiera que sea, en gue se solicita la excedencia.
Tres afios a contar desde la finalizacidn del permiso de lactancia.

Tres afios a contar desde la fecha de nacimiento del hijo.
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.'_-Juzgado de‘l

SUPUESTO N°(10)

EI mterno ‘,G.- mgreso en C P Barcelona Hombres el 02 01 2013 por mandamlento de pnsron del

trUcc;on n 1 de arce!ona a d|5posucmn del Juzgado de Instrucuon n 5 de Z_aragoza por":'i; :

el que ingresa, "esff-‘
t_rasladado aI C P? =

A 1a vista de esta situvacion descrita indique cval de las siguientes afirmacicnes es correcta:

A. i traslado debe ser autorizado por el Juzgado de Instruccién n® 1 de Barcelona, sin cuya autorizacion
no debe efectuarse ning(n trasiado.

B. Fl traslado debe ser autorizado por los Servicios Centrales de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias dado que el interno va a ingresar en un Establecimiento Penitenciario dependiente dedla
misma.

€. Fl traslado debe ser autorizado por la Direccién General de Servicios Penitenciarios de la Generalitat.

D. Sibien el traslado ha sido solicitado por el Juzgado de Instruccién n® 4 de Zaragoza, una vez comparezca,
y asista a las diligencias previstas, sera reingresado al C.P. de Barcelona Hombres al tener su arraigo
familiar en aquella ciudad.

Cuando ingresd en el C.P. de Barcelona Hombres, el interno manifestd su temor a su estancia en
un Centro Penitenciario, alegando que era primario. Tras el cotejo de las huellas, se comprobd que
efectivamente, no habia estado nuneca ingresado en un Centro de Cataluiia, por lo que se ahre
un nueve expediente y se le asigna un nuevo NIS. Al llegar al C.P. de Zaragoza y proceder @ su
identificacién mediante la resefia dactilar, el Sistema Auvtomatizado de ldentificacion (5.1.A.} detecta
que el interno ya ha estadc en prisién con el NIS 1234567890 y que su nombre es Juan Garcia
Ferniandez, el cual no reingresé de un permiso concedido por el juzgado de Vigilancia Penitenciaria
cuando se encontraba en el C.P. de Cérdoba el 13/06/2012.

A la vista de las circunstancias descritas en el parrafo anterior, cual de estas afirmaciones es la
correcta:

A. Se deberd poner en conocimiento de la Direccion General de Servicios Penitenciarios de la Generalitat
para advertirle del error y que procedan a realizar nuevo expediente, remitiéndolo al C.P. de
Zaragoza.

B. Por parte del C.P. de Zaragoza, se realizard la peticién del expediente al C.P. de Cérdoba, para continuar
diligenciando en el mismo todas las vicisitudes preventivas, penadas y penitenciarias, desde su ingreso
en el C.P. de Zaragoza.

€. Se dard conocimiento a los Servicios Centrales de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias,
para que sea valorada la procedencia de refundir NIS y expediente informético. Se solicitara el

‘uexpediente antiguo al C.P. de Cérdoba, y una vez recibido, se diligenciardn en el mismo todas las
vicisitudes preventivas, penales y penitenciarias que se hayan producido desde su ingreso.

D. Tras la asistencia a las diligencias previstas ante los Organos Judiciales de Zaragoza, el interno se
trasladard al C.P. de Cérdoba, para que en el citado Centro continué cumpliendo condena y realicen la
actualizacién del expediente y proceda a refundir los NISES.
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Tras =i ingreso del interno en el €.P. de Zaragoza, el mismo sale a di!igencias ante los Juzgados de
Instruecion n° 4 y n° 5 de Zaragoza. Elf primero de elios decreta la libertad en la causa que ileva su
juzgado. El juzgado de Instruccién n® 5 ratifica [a prision y se lo comunica al C.P. de Zaragoza. A la
vista de Ia nueva situacion del interno, cual de estas actuaciones es correcta:

A. L3 Junta de Tratamiento del C.P. de Zaragoza revisa su grado y propone al Centro Directivo su
clasificacién inicial en 2° grado.

B. Lla Junta de Tratamiento acuerda solicitar su traslado a un mddulo de régimen cerrado, dado que el
interno se habia evadido del C.P. de Cordoba, proponiendo al Centro Directive su clasificacion en 12
grado art. 91.2 del R.P.

C. £l Consejo de Direccién toma el acuerdo de solicitar al Centro Directivo el traslado del interno al C.Pade
Barcelona, motivando el mismo en el hecho fraberse producido su ingreso en aquel Centro.

D. Elinterno deberd permanecer en el C.P. de Zaragoza, en régimen ordinario ya gue no ha protagonizade
ningdn incidente regimental desde-su ingreso.

A la vista de la identificacién realizada en el C.P. de Zaragoza, en la que se detecta que el interho
se llama Juan Garcia Fernandez, v no como aparece en los mandamientos de prisién emitidos por
el Juzgado de Instruccién n° 1 de Barcelona, équé gestiones debe realizar la Oficina de Gestion
penitenciaria del {.P. de Zaragoza?

A. Deberd mantener el expediente con el que ingresé en el C.P. de Barcelona vy, asi mismo, los datos
de identificacién que aparecen en los mandamientos del Juzgado de Instruccién n® 1 de Barcelona,
debiendo ser dicha identificacién la que aparezca como apellidos y nombres en el S.1.P. (Sistema de
Informacién Penitenciaria).

B. Poner en conocimiento de las Autoridades Judiciales a cuya dlspos:aon se encuentra, la identidad
correcta del interno para su conocimiento y efectos oportunos. Registrar como alias, en su expediefite
documental e informatico, el nombre con el que ingresé en el C.P. de Barcelona.

C. Se debersd mantener en el expediente documental e informadtico el nombre gque el interno manifieste;
tras la entrevista inicial con el/la trabajador/a social del Establecimiento Penitenciario.

D. El funcionario, al que se asigna dicho expediente, preguntara al Subdirector de Régimen como
responsable de la Oficina de Gestién penitenciaria; este decidird tras conocer los datos-facilitados por
el/la trabajador/a social y consultar con el juzgado de Instruccidén n® 1 de Barcelona.

Tras haber ingresado en el C.P. de Zaragoza, se recibe en el Centro una transferencia del CP de
Barcelona Hembres, por la que se le traspasa 200 evros a su cuenta de peculio. Este dinero corresponde
af saldo de la cuenta de peculio que tenia en el Centro de procedencia, si bien previamente se le
habia detraide 50 euros por gastos de transporte de las pertenencias que no fueron trasladadas
en el vehiculo de la Guardia Civil. Tres dia mas tarde de llegar la transferencia, se presenta un
operario de la empresa de transporte con un bulto, que contiene una televisién remitida por ehCP
de Barcelona, para su posterior entrega al interno. Ante esta situacién descrita el internc reclama
que sea la Administracion Penitenciaria la que debe asumir el gasto de dicho envio.

Seiiala cudl es la respuesta correcta:

A. Dado gue el interno ingresé en una institucién cerrada en contra de su voluntad, el C.P. de Barcelona
Hombres, deberd asumir el gasto gue ha ocasionado el envio de la televisidn, tras Ia remisién de Ia
peticién por parte del administrador del CP Zaragoza.

B. Debe ser el C.P. de Zaragoza donde actualmente se encuentra el interno, el que asuma el gasto de

transporte a través de agencia de transporte, y resolvei*défsiima favorable la peticion realizada por

el interno.

€. -ta)unta Econdmica Administrativa del C.P. de Zaragoza, debe valorar la peticidn que realiza el interno

y adoptar el acuerdo correspondiente, denegando tal peticién, dado que el mismo tiene peculio
suficiente para asumir el gasto ocasionado v la televisidn no puede ser transportada en los vehiculos
celulares de la guardia Civil.

D. No se puede presentar este problema, ya que los vehiculos celulares que realizan las lineas de
conduccién regulares, tienen capacidad suficiente para trasladar las pertenencias que los internos
poseen durante su estancia en prision.
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